
 

  

 

 
 
 

 «در نقش کوچ معلمها و اهداف آموزشی دوره »سرفصل

 اهداف آموزشی های آموزشیسرفصل

 آغاز مسیر کوچینگ: مفاهیم و مقدمات   : بخش اول

 شروع سفر کوچینگ ✓

 مدارسشنایی با کوچینگ و اهمیت آن در آ ✓

 های مشابه بیین تمایز کوچینگ با دیگر روشت ✓

 وانشناسی مثبت گرا و کوچینگر  ✓

 زبان بدن(ثر و ؤ)ارتباط م  1کوچینگ   هارتم ✓

 شنایی با مفاهیم:  آ
 مایندست و ماهیت کوچینگ تعاریف،   ➢
 اربردهای متفاوت کوچینگ ک ➢
 قش کوچینگ در محیط های آموزشین ➢
 ناسایی مزایای کوچینگ برای معلمان و دانش آموزان ش ➢
 مدارستایج استفاده از کوچینگ در ن ➢
 ایجاد فضای امن و   دانش آموزانشفاف با  رتباط مؤثرا ➢

 مهارت های معلمان توسعه   بخش دوم: 

 آموزان نقش معلمان در یادگیری دانش  ✓

 شخصیت شناسی  ✓

 )گوش دادن فعال، پرسشگری( 2های کوچینگ مهارت  ✓

 و رول پلیکارگاه  ✓

 فراگیری و تمرین:  
 آموزانهای مؤثر در تدریس و تعامل با دانششناسایی روش ➢
    شناسی در بهبود ارتباط و مدیریت کلاسکاربرد دانش شخصیت ➢
 فراهم سازی محیط امن برای بیان مسائل ➢
 گوش کردن، پرسشگری های مهارت ➢
 های کوچینگتمرین مهارت  ➢

 توانمندسازی، همدلی و رشد در محیط آموزشی  بخش سوم: 

 مدیریت استرس و فشار ✓

 (حضور، همدلی)  3های کوچینگ مهارت  ✓

 و رول پلیکارگاه  ✓

 فراگیری و تمرین:  
   شناخت عوامل ایجاد استرس و فشار در محیط آموزشی  ➢
 آموزان در لحظه توجه به نیازهای دانشتقویت توانایی حضور کامل و  ➢
 های دیگران آموزش و تمرین مهارت همدلی برای درک احساسات و دیدگاه ➢
 تمرین مهارت های کوچینگ  ➢

 ها کوچینگ مؤثر با شناخت اختلالات یادگیری و تقویت ارزش :   بخش چهارم

 (قدردانیبازخورد،  ) 4های کوچینگ مهارت  ✓

 کوچینگیفرایند گفتگوی  ✓

 نظام ارزش ها   ✓

 و رول پلیکارگاه  ✓

 فراگیری و تمرین:
  آموزانهای ارائه بازخورد سازنده و موثر برای کمک به رشد و توسعه دانشآموزش تکنیک ➢
 ا و مدل مدیریت گفتگوی کوچینگی در کلاس و خارج از کلاسهآشنایی با استراتژی ➢
 های استفاده از آن ها و تکنیکآشنایی با نظام ارزش ➢
 کارگاه و تمرین  ➢

 خلاقیت و نوآوری در برنامه های آموزشی : بخش پنجم
 فرهنگ کوچینگ  در مدرسه و محیط های آموزشی  ✓

 توسعه خلاقیت و نوآوری  ✓

 برنامه ریزی و مدیریت زمان  ✓

 
  های آموزشی متنوع و جذاببررسی اهمیت خلاقیت در حل مسائل و ایجاد روش ➢

  ریزی برای مدیریت بهتر زمان در محیط آموزشی های موثر برنامهتکنیکآموزش اصول و  ➢

 


